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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

 „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014 - 2020 Г.

ПРОЦЕДУРА „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ”, 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

КРАТКА ИНФОРМАЦИЯ ЗА РАБОТОДАТЕЛИТЕ 
Проект ”Нова възможност за младежка заетост”


  В Проекта могат да участват:

          Всички работодатели от реалния сектор, с изключение на структури на държавната и общинската администрация, общински предприятия, от сектор селско, горско стопанство, рибарство и аквакултури.


Работодателите се включват в Проекта, ако отговарят на следните изисквания:  Да не са в открито производство по несъстоятелност или в ликвидация. Да нямат изискуеми публични задължения. Да не разкриват работни места, за които са получили финансиране по друг проект или програма.
 Представители на целевата група по Проекта са безработни лица: 

1. Да са на възраст до 29 години включително;

2. Да са регистрирани в ДБТ;

3. Да не участват в никаква форма на заетост,
4. Да не участват в никакви форми на образование или обучение, 
Работодателят сключва договор за заетост с Агенция по заетостта. 

Работодателите, получават средства за всяко наето, като стажант/обучаващо се по Проекта лице, в размер на:

- при трудов договор с условие за обучение по време на работа през времето на обучението обучаемият получава трудово възнаграждение според извършената работа, но не по-малко от 90 на сто от минималната работна заплата, за не повече от 6 месеца.

- при трудов договор с условие за стажуване възнаграждението е в размер на минималния осигурителен доход за съответната основна икономическа дейност и квалификационна група професии за съответната година, към които се отнася разкритото стажантско място, за не повече от 6 месеца.  

    - възнаграждение на наставници, определени от работодателя, които ще отговарят за обучението по време на работа, месечно възнаграждение  в размер на ½ от минималната работна заплата, установена за страната за съответната година.

Документи за кандидатстване по Проекта: 
· Заявка (по образец); 
· Декларации (по образец);
· Удостоверение за код на основната икономическа дейност от НСИ 
· Документи за допустимост на наставника (трудов договор, трудова книжка и документ за завършено образование), съгласно КТ.

Образците на документите и информация за проекта са публикувани в официалната страница на Агенцията по заетостта      www.az.government.bg
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